
 
 CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 

CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

1. SALUDO 
2. SOCIALIZACION DE NO IDENTIFICACION DE GESTANTE 
3. SOLICITUD DE INFORMACION DE LA GESTACION 
4. CIERRE 

 

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 

Realizar caracterización, canalización, gestion y 
seguimiento al 100% de las personas gestantes y 
puérperas presentes en el microterritorio 
asignado, realizando también búsqueda activa con 
líderes comunitarios y lideres de programas 
sociales y de salud ubicando esta población 
inasistente o con intervenciones de la ruta materno 
perinatal pendientes. 

 
 

 
16/04/2026 

 
 

 
003 

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

inspección paquilo  
10:00 AM 

 
11:00 AM 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El día 16 de Abril del presente año, la auxiliar de enfermería Estefany Rojas, asignada 
al micro territorio de la vereda La Popa, se reúne con el señor Edison Ortiz, presidente de 
la Junta de Acción Comunal de dicha vereda, con el fin de socializar información 
relacionada con las actividades de caracterización en salud realizadas en el territorio. 

 
Durante el encuentro, la auxiliar de enfermería informa que, en el desarrollo de las visitas 
de caracterización efectuadas en la vereda La Popa, no se logró identificar población 
gestante, ni población puerperas en el área asignada, situación relevante para el 
seguimiento de la población materna dentro de las acciones de promoción y prevención 
en salud. 

 
Así mismo, el presidente de la Junta de Acción Comunal hace entrega de una certificación 
de no ubicación de población gestante, en la cual se deja constancia de que, tras el 
conocimiento y apoyo comunitario, no se reporta ni se identifica población gestante en la 
vereda en el momento de la caracterización realizada. 

 
El señor Edison Ortiz manifiesta su disposición para continuar apoyando los procesos de 
articulación comunitaria y colaborar en la actualización de la información cuando se 
presenten cambios en la población del territorio, facilitando así el fortalecimiento de las 
acciones en salud pública. 
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Se concluye que, durante la jornada de articulación en la vereda La Popa, se logró 
corroborar la no identificación de población gestante en el proceso de caracterización 
realizado por el equipo de salud. Asimismo, la Junta de Acción Comunal, a través de su 
presidente, respalda esta información mediante la entrega de una certificación de no 
ubicación de población gestante. 

Este ejercicio permite fortalecer la verificación comunitaria de la información en salud y 
contribuye a mantener actualizados los registros del territorio, facilitando la planificación 
de acciones de promoción y prevención según las necesidades reales de la población. 

 
Finalmente, se resalta la importancia de la articulación entre el sector salud y la 
comunidad organizada como un elemento clave para el seguimiento efectivo de la 
población en el micro territorio. 

 

 

CONCLUSIONES 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Continuidad del seguimiento territorial: 
Mantener la realización de visitas de 
caracterización en la vereda La Popa, con el fin 
de verificar periódicamente la presencia o 
cambios en la población gestante y demás 
grupos priorizados. 

MENSUAL AUXILIAR APS 

Actualización de información comunitaria: 
Fortalecer la comunicación con la Junta de 
Acción Comunal para recibir información 
oportuna en caso de identificación de nuevas 
usuarias gestantes en el territorio. 

MENSUAL AUXILIAR APS 

Registro y archivo de soportes: Incluir y 
resguardar la certificación entregada por el 
presidente de la Junta de Acción Comunal 
dentro de los soportes del proceso de 
caracterización, garantizando la trazabilidad de 
la información en salud pública. 

MENSUAL AUXILIAR APS 

Se resalta la importancia del trabajo conjunto entre el sector salud y la comunidad 
organizada, como estrategia fundamental para mejorar la cobertura, el seguimiento y la 
oportunidad en la identificación de poblaciones priorizadas. 

Se da por finalizado el encuentro, dejando constancia de la información socializada y del 
documento entregado por la Junta de Acción Comunal 
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